AMAIE ENERGIA E SERVIZI SRL

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI OPERAIO SPECIALIZZATO, 3° LIVELLO, CCNL
TERZIARIO - CONFCOMMERCIO, CON MANSIONI DI MAGAZZINIERE
ADDETTO AL CONTROLLO MERCI

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO

VERBALE DELLA COMMISSIONE PER L’AMMISSIONE DELLE CANDIDATURE

11 giorno 17 settembre 2025 alle ore 09:50,

sono presenti:

e Ing. Luca Pesce (Presidente della Commissione)
e Ing. Leonardo Perotto-Ghi (Commissario)

e Dott. Francesco Capone (Commissario)

e Dott. Luca Dentis (Segretario)

A)

In relazione all’avviso in oggetto, acquisito agli atti aziendali con prot. 0012471/2025 del
16/07/2025 e pubblicato sul sito aziendale, ¢ pervenuta la sola candidatura del Sig. Giovanni
Panizzi.

B)

I1 punto 1 dell’avviso pubblico relativo alla selezione in oggetto prevede quanto segue, in termini
di requisiti obbligatori:

1. REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE
IL MANCATO POSSESSO DEI SEGUENTI REQUISITI MINIMI OBBLIGATORI
COMPORTA L'ESCLUSIONE DALLA PARTECIPAZIONE ALLA PRESENTE SELEZIONE,

IN QUALSIAST FASE DI ESSA.

La partecipazione alla selezione é aperta ai dipendenti di AMAIE ENERGIA E SERVIZI S.r.1,
assunti a tempo pieno ed indeterminato alla data di pubblicazione del presente Bando, di ambo i
sessi, nel rispetto della legge 10 aprile 1991, n. 125 e s.m.i., che garantisce la pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro, che siano in possesso, alla data di scadenza del termine

per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:
REQUISITI MINIMI OBBLIGATORI
- Inquadramento fino al 4° Livello del CCNL Terziario-Confcommercio;
- Inquadramento fino al 2° Livello, parametro B, del CCNL Servizi Ambientali-Utilitalia,

- diploma di licenza media;



)

comprovata esperienza professionale come Magazziniere nel settore floricolo per almeno
5 anni;

assenza di provvedimenti disciplinari passati in giudicato, con esclusione del rimprovero
verbale, nei due armi antecedenti la data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande; o
assenza di sinistri per colpa grave o dolo del lavoratore, nei due anni antecedenti la data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande;

patente di guida di categoria B non sospesa e in corso di validita,

idoneita lavorativa totale e senza limitazioni alle mansioni di provenienza,

conoscenza e competenza nell'uso degli strumenti e degli applicativi informatici e software
gestionali per la gestione del magazzino

La Commissione, esaminato quanto prodotto dall’'unico candidato a corredo della
candidatura, da atto che i requisiti minimi obbligatori sono soddisfatti e pertanto ammette
il candidato alla selezione.

La seduta della Commissione termina alle ore 10:10.
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